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STŘEDISKO VÝCHOVNÉ PÉČE
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Adresa: Radlická 30, 150 00 Praha 5

Kapacita: 18 žáků, cílová 18 žáků
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CHARAKTERISTIKA ZAŘÍZENÍ
Zařízení pro děti – cizince, diagnostický ústav, středisko výchovné péče a základní škola je školské zařízení vykonávající svoji činnost v síti zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy v ČR.

Jeho činnost je legislativně vymezena zejména zákonem č.109/2002 Sb., t.j. Zákonem  

o výkonu ústavní a ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou č.438/2006 Sb., která upravuje podrobnosti výkonu ústavní a ochranné výchovy ve znění pozdějších předpisů. Další legislativní rámec tvoří Zákon č.561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání / školský zákon/ ve znění pozdějších předpisů a zákonem ČNR č. 564/1990 o státní správě a samosprávě ve školství ve znění pozdějších předpisů. Širokou legislativní strukturu pak tvoří zákonné normy z mnoha dalších rezortů. Zejména Zákon č.359/1999 Sb. tj. Zákon o sociálně-právní ochraně dětí a Zákon č. 326/1999 Sb. tj. Zákon o pobytu cizinců na území České republiky ve znění pozdějších předpisů se úzce dotýkají života našich klientů a organizace práce v ZDC.
Zařízení pro děti – cizince poskytuje veškerou péči a plné přímé zaopatření pouze dětem s cizí státní příslušností. Jedná se o děti, které byly zadrženy na území ČR bez doprovodu rodičů či jiných zákonných zástupců, ale i o děti-cizince, které žijí v České republice se svými rodiči. V případech těchto dětí sociální pracovníci orgánů sociálně právní ochrany dítěte shledali důvodným podat návrh na jejich umístění do ústavní péče. Výjimku tvoří pouze Středisko výchovné péče, které poskytuje ambulantní diagnostické a terapeutické služby i klientům s českou státní příslušností. Výjimečně může být na základě rozhodnutí soudu také přijat do DÚ klient s českým občanstvím. Jedná se o případné přijetí sourozenecké dvojice, kdy jeden sourozenec je cizinec a druhý má po jednom z rodičů české občanství.

Zařízení pro děti – cizince plní úkoly diagnostické, výchovné, vzdělávací, sociálně preventivní, právní a terapeutické. Klientům je poskytována celodenní péče s plným přímým zaopatřením v průběhu celého roku, tedy v nepřetržitém provozu.
Všichni klienti zařízení jsou přijímáni na základě soudního rozhodnutí o předběžném opatření nebo o nařízení ústavní či ochranné výchovy. Výjimkou může být pouze tzv. záchyt, tedy umístění klienta po dobu nezbytně nutnou, který byl zadržen na útěku z jiného ústavního zařízení nebo z rodin ze zemí EU.

  Věkové rozpětí klientů ZDC je od 3 do 18 let s možností prodloužené péče do doby ukončení přípravy na povolání, tedy do 26 roků. Nezaopatřeným zletilým klientům je poskytována péče dle podmínek sjednaných ve smlouvě mezi nezaopatřenou osobou a zařízením.

Všichni klienti zařízení navštěvují školu, která odpovídá jejich věku, předchozímu stupni vzdělání v zemi původu a stupni jazykové bariery. Velký důraz je také kladen na zjištění osobních předpokladů ke studiu a vlastních preferencí ke zvolenému oboru.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Zařízení provozuje Základní školu 1. i 2. stupeň, kde jsou žáci vzděláváni podle ŠVP „Různé děti, různé země, jedna škola.“ Děti s ukončenou povinnou školní docházkou navštěvují tzv. diagnostickou třídu při DÚ, která se věnuje především zjišťování jejich školních znalostí a vědomostí, úrovně jejich předešlého vzdělávání, jejich osobních studijních předpokladů a dle zjištěných skutečností nastavuje další možnosti vzdělávání klienta v ČR. Ve všech třídách při ZDC je kladen důraz na přípravu k integraci klientů, zejména na základě zvýšeného počtu vyučovacích hodin českého jazyka, vyučování předmětu rozvoj komunikačních dovedností, průběžného doplňování znalostí a socializačního programu ve škole. 
Využívány jsou také projekty neziskových organizací, kde je kladen důraz na program doučování 
jazyka českého, ale i ostatních odborných předmětů.
Diagnostický ústav zřizuje na detašovaném pracovišti v Praze 4 Hájích studentské oddělení, které poskytuje zaopatření studentům – cizincům středních, vyšších odborných a vysokých škol. Jsou to klienti, kteří zahájili studium před dovršením zletilosti, a tedy před ukončením platnosti rozhodnutí soudu o výkonu ústavní výchovy. Pokud se klient rozhodne i po dosažení zletilosti ve studiu pokračovat, zařízení s ním uzavře smlouvu o pobytu, která je limitována dle platné legislativy 26 roky věku. Základní podmínkou k naplnění smluvních podmínek je tedy úspěšné zvládnutí prezenčního studia zvolené školy.

Součástí studentského oddělení je také tréninkový byt, který ZDC získalo do pronájmu z bytového fondu MČ Prahy 5. Zde žijí studenti středních a vysokých škol, kteří se zde připravují na samostatný život v ČR. Ve školním roce 2024/2025 byli v bytě umístěni 4 studenti.

Všichni klienti, kteří končí svůj pobyt v zařízení ať už z důvodů zletilosti nebo ukončení studia, mají vždy zajištěné ubytování a pracovní poměr. 
Zařízení pro děti – cizince poskytuje všem klientům zdravotní péči v plném rozsahu. O zdravotní péči přímo v zařízení se stará odborný pracovník.

Spolupracující obvodní pediatr, MUDr.Rabha Ben Yahiaa, PhD., provádí vstupní vyšetření klienta, lékařskou péči v době nemoci a dle potřeby klienta doporučuje další specializovanou zdravotní péči. Velkou výhodou při poskytování zdravotních služeb je jazyková vybavenost tohoto pracoviště. Všichni klienti na dlouhodobém pobytu jsou řádně očkováni dle platného očkovacího kalendáře v ČR. Obrovským posunem je poskytování stomatologické péče, která je zejména pro naše klienty velmi potřebná.  Po dohodě s odborným pracovištěm, jsou našim klientům některé služby poskytovány sponzorsky.
Při práci s klienty se vždy snažíme respektovat etnické, kulturněhistorické a náboženské zvyklosti jednotlivých klientů. Zároveň však nabízíme našim klientům široké spektrum programů a akcí, které jim zprostředkovávají seznámení se s národními tradicemi a historií České republiky.

Dle potřeb klientů i zařízení jsou dětem poskytovány tlumočnické služby. Již dlouhodobě spolupracujeme s početnou skupinou tlumočníků, kteří jsou ochotni poskytovat své služby nejen ve standartních hodinách, ale i v akutních případech kdykoliv po telefonu.
Zařízení pro děti – cizince má územní působnost pro celou Českou republiku a nepodléhá územní působnosti diagnostických ústavů dle §14, odstavců 2 až 13 vyhlášky 438/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů.

     ZDC plní i funkci metodické podpory těch zařízení v síti pro výkon ústavní a ochranné výchovy, do kterých byli přemístěné nebo soudem přímo umístěné děti – cizinci. V uplynulém školním roce pokračovala již dlouhodobě ověřená, výborná spolupráce se SVP Klíčov, kde jsou umisťováni klienti, kteří jsou studenti SŠ. V průběhu celého školního roku byli pracovníci SVP Klíčov vždy připraveni přijmout i klienta přímo, bez předchozí diagnostiky. Tím velmi pomáhali našemu zařízení v období zvýšených počtů příjmů. Velmi vysoce je nutné hodnotit zejména vzájemnou spolupráci při předávání klientů a informovanost při řešení případných problémů. Vzhledem k věkovému posunu našich klientů byla mnohem častěji navazována spolupráce s různými DD a DDŠ napříč celou ČR a bylo důsledně dbáno na kvalitní profesionální přípravu klienta na přemístění.
SPOLUPRACUJÍCÍ SUBJEKTY
Při Zařízení pro děti – cizince dlouhodobě pracuje skupina expertů /tzv.Expertní komise/, složená ze zástupců jednotlivých rezortů participujících na práci s nezletilými cizinci bez doprovodu. Jedná se o zástupce MŠMT ČR, MV ČR /OAMP, SUZ, CP, PČR, SKPV, OBP, ÚOOZ/, MPSV ČR, MZ ČR, MS ČR. V této komisi pracují i zástupci nestátních, neziskových organizací, např. OPU, PPU, IOM, UNHCR, META. ZDC činnost této pracovní skupiny i nadále plně podporuje. V tomto školním roce však došlo k omezení aktivit této skupiny vzhledem k personálním změnám na straně pořadatele jednotlivých setkání a celkové záštity tohoto odborného fóra. Věříme, že činnost skupiny bude v dalším školním roce plně obnovena.
Po celý školní rok probíhala již tradiční spolupráce s Organizací pro pomoc uprchlíkům, která poskytuje našim klientům zejména právní poradenské služby při řešení jejich pobytových statusů. I ve školním roce 2025/26 bylo klientům našeho zařízení prostřednictvím této organizace poskytováno bezplatné právní a sociální poradenství, a také individuální asistence při komunikaci s úřady.  V rámci projektu připraveného společně se ZDC OPU také organizovalo tematické workshopy pro děti a mládež, umístěné v ZDC. Vždy byla zařazena aktuální témata zaměřená především na primární prevenci a osobní rozvoj klientů. Týkala se např.: dentální hygieny, zvládání agrese, bezpečnosti na sociálních sítích, zdravého stravování, poskytování první pomoci a mediální gramotnosti.  Díky projektu OPU byla také možnost čerpání individuální finanční pomoci na nákup školních potřeb a byly zajišťovány individuální lekce českého jazyka a doučování dle potřeb jednotlivých klientů. Velmi podstatné bylo také financování volnočasových aktivit našich klientů a příspěvek na zimní i letní výjezd na hory.  Děti a mládež na dlouhodobém pobytu měli během roku možnost pravidelných setkání s dobrovolníky, sdruženými pod OPU.  Během školního roku dobrovolníci připravili velké množství různých aktivit. A to jak individuální, tak i společné akce. 
Klientům, kteří jsou úspěšnými studenty českých středních škol se i v tomto školním roce dostalo podpory od Nadace Olgy Havlové, Výboru dobré vůle, který přispívá dětem na vzdělání formou stipendií a darů vázaných ke vzdělávání. Podmínkou přidělení je kvalitní prospěch studenta, který naši studenti pravidelně prokazují při společných setkáních s pracovníky Výboru dobré vůle.

V neposlední řadě naše zařízení využilo nabídky zimního a letního pobytu pro vybrané děti uspořádaného v rámci preventivního programu Městské policie Středočeského kraje, „Mosty“. Tato aktivita byla dětmi i dospělými velice pozitivně hodnocena a děti si odnesly spoustu krásných zážitků a nových dovedností.
    Jako již každoročně jsme i tento rok intenzivně spolupracovali s MV ČR, a to nejen na bázi řešení pobytových otázek, případně sloučení rodin či repatriací do zemí původu, ale i účastní v pracovních skupinách MV /obchodování a EMN/.
     Naše klienty také v tomto školním roce podpořili pracovníci Velvyslanectví Ukrajiny formou věcných dárků a potravin. 

Zároveň děkujeme všem našim již dlouholetým sponzorům za spolupráci a podporu, která přispívá ke zkvalitnění podmínek výuky a výchovy v našem zařízení a poskytuje našim klientům nadstandardní možnosti.  Například v oblasti kancelářské techniky a servisu patří poděkování firmě Tagency. V tomto školním roce se našemu zařízení dostalo podpory formou darů i od mnoha dalších institucí i soukromých osob.  Vážíme si všech ostatních individuálních dárců a sponzorů, kteří v uplynulém roce jakoukoli formou podpořili naše zařízení. Zejména oblečení, hračky a studijní pomůcky byly s radostí našimi klienty přijaty.

        Zařízení pro děti – cizince je také poměrně často vyhledávanou institucí pro spolupráci v oblasti vzdělávání studentů středních a vysokých škol a dalšího vzdělávání pedagogických i jiných pracovníků. Již dlouhodobě spolupracujeme s VOŠ Sociálně právní, Praha 10 a přijímáme studenty této školy na dlouhodobé praxe. Tradičně zařízení spolupracuje s PaedF a FF UK, VOŠ JABOK, VOŠ CARITAS, Justiční akademií, Policií ČR a OSPOD a soudy v rámci celé ČR. 

V minulém školním roce pokračovala spolupráce s dětskými domovy i výchovnými ústavy napříč celou ČR. Bylo nutné umístit některé děti tak, aby nebyly přetrhány rodinné nebo přátelské vazby. 
      Zařízení pro děti cizince v rámci řešení svých úkolů intenzivně spolupracuje zejména s MŠMT ČR, MV ČR, MPSV ČR, MS ČR a dalšími úřady spadajícími do gesce těchto rezortů. Důležitá je i spolupráce s UMPOD, díky které se daří řešit případy našich klientů přeshraničně. I v tomto školním roce pokračovala kvalitní spolupráce s Velvyslanectvím Ukrajiny. 
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	VŠ
	38

	42
	vychovatel
	VŠ
	28

	43
	vychovatel
	VŠ
	12

	44
	vychovatel
	VŠ
	19

	45
	spr.poč.sítě
	VOŠ
	15

	46
	ekonom
	VŠ
	25

	47
	referent na úseku ekonomickém
	SŠ
	32

	48
	kuchař
	SŠ
	51

	49
	kuchař
	SO
	25

	50
	hospodář
	SŠ
	24

	51
	ved. šk. jídelny
	SŠ
	24

	52
	hospodyně
	SO
	48

	53
	údržbář školy
	SO
	29

	54
	provozní pracovník
	SO
	39

	55
	provozní pracovník
	SO
	40

	56
	uklízečka
	Z
	44

	57
	uklízečka 
	SO
	34

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Profesní kvalifikovanost pracovníků zařízení je téměř stoprocentní. Někteří pracovníci si rozšiřují kvalifikaci studiem magisterského programu nebo dalších odborných kurzů.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D: ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ NEBO O ZÁPISU K POVINNÉ ŠKOLNÍ DOCHÁZCE A NÁSLEDNÉM PŘIJETÍ DO ŠKOLY

    Přijímací řízení ani zápis k povinné školní docházce se neprovádí. 

    Škola je provozována při školském zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy. Proto se zde provádí po ukončení diagnostického pobytu vřazení žáka ve správním rozhodnutí do příslušného ročníku základní školy, zápis do diagnostické třídy diagnostického ústavu. 

E: ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ PODLE CÍLŮ STANOVENÝCH ŠKOLNÍM VZDĚLÁVACÍM PROGRAMEM

VÝROČNÍ ZPRÁVA ŠKOLY 2025/2026

Personální složení pedagogického sboru:

Mgr. Petra Kopecká -vedoucí školy ZDC, Mgr. Ivana Pejřimovská – třídní učitelka diagnostické třídy, Mgr. Barbora Dufková, třídní učitelka 1. – 9. ročníku ZŠ, Mgr. Jana Pocová – školní speciální pedagog (úvazek 0,5 + pedagog VVP, úvazek 0,5 od 1. 12. 25).

Výuka v ZŠ  při Zařízení pro děti – cizince

Výuka v ZŠ Radlická při Zařízení pro děti – cizince probíhala ve školním roce 2025/2026 dle ŠVP „Různé země, různé děti, jedna škola“ zpracovaného na základě novely ŠZ č. 82/2015 Sb., ŠVP ZV (školní vzdělávací program pro základní vzdělávání), vychází z RVP pro ZV, MŠMT Praha 2021, č. j.: R/358/2023, platnost dokumentu od 1. 9. 2016, aktualizace k 1. 9. 2023. 

Výuka probíhá v týdenní časové dotaci ve výši 118 vyučovacích hodin na 1. stupni a 122 vyučovacích hodin na 2. stupni ZŠ ve třídě pro žáky 1. – 9. ročníku ZŠ.

Výuka v Diagnostické třídě při Zařízení pro děti – cizince

Výuka byla realizována dle „Vzdělávacího programu k přípravě studentů dalšího vzdělávání na SŠ“ (ŠVP pro diagnostickou třídu), čj: R/507/2016. Jeho revidovaná podoba, č. j.: R/623/2025, v platnosti od 1. 9. 2025.

Charakteristika žáků školy při ZDC Radlická:

Ve škole při ZDC jsou vzděláváni žáci-cizinci s odlišným mateřským jazykem. Klienty školy jsou žáci, kteří před umístěním v ZDC plnili povinnou školní docházku v zemi původu a doloží doklady o dosavadním vzdělávání, rovněž tak žáci bez doložené historie vzdělávání v zemi původu, kteří jsou na základě školské a speciálně pedagogické diagnostiky vřazeni do adekvátního stupně a ročníku ve škole při ZDC s cílem následného zařazení do běžného vzdělávacího systému v ČR.

Ve třídě ZŠ pracují sloučeni žáci 1. a 2. stupně ZŠ (třída ZŠ pro žáky 1. – 9. ročníku), v diagnostické třídě studují klienti ve věku 15–18 let. Jedná se o žáky s nesourodou úrovní předchozího vzdělávání, různou úrovní znalostí v oblasti českého jazyka a s dalšími specifiky, která celkově ovlivňují výchovně vzdělávací proces v průběhu školní docházky v ZDC.

    V současné době jsou do ZDC umísťováni v nemalé míře klienti, kteří již plní povinnou školní docházku ve svých kmenových školách na území ČR. K umístění žáků do ZDC dochází např. z důvodu: Komplikované adaptace na školní prostředí v ČR, řádného neplnění povinné školní docházky, množství zameškané (neomluvené) absence, výchovných problémů, jazykové bariéry, odlišného sociokulturního 
prostředí apod. S kmenovými školami žáků byla v průběhu školního roku vedoucí školy ZDC v pravidelném kontaktu, od škol byla průběžně vyžadována školní dokumentace, učební plány jednotlivých žáků, školám byly podávány průběžné zprávy o plnění povinné školní docházky žáků v ZŠ při ZDC, hodnoceno chování žáků, jejich přístup a motivace ke vzdělávání, předávány podklady pro hodnocení prospěchu a chování kmenovou školou na vysvědčení. Po dobu pobytu v ZDC se žákům kmenová škola nemění. Pokud klient při přijetí do ZDC nemá doloženu historii školní docházky na území ČR a kmenovou školu tudíž nemá, je kmenovou školou ZŠ při ZDC.
    U klientů diagnostické třídy, kteří byli přijati do ZDC s již nastaveným vzděláváním v jazykových kurzech nebo do nich v průběhu pobytu v ZDC začali docházet (např. Paměť národa, Jazyková škola Metrolpol), byl komunikován režim docházky a vzdělávání v těchto externích kurzech v kombinaci se vzděláváním ve škole při ZDC.

   V diagnostické třídě rovněž probíhala výuka českého jazyka ve spolupráci s Organizací pro pomoc uprchlíkům (OPU) v časové dotaci dvě vyučovací hodiny týdně.

K žákům-cizincům je přistupováno individuálně s ohledem na jejich specifika. Na základě speciálně pedagogického screeningu a pedagogické diagnostiky byly žákům v průběhu školního roku opět vytvářeny plány pedagogické podpory, na které navazovaly vzdělávací plány žáků s využitím 1. stupně podpůrných opatření a snahy o optimální stabilizaci klientů z hlediska jejich výkonů prostřednictvím běžně dostupných metod a forem pedagogické práce ve školním prostředí.
Vzdělávací plány byly průběžně vyhodnocovány, případně upravovány (dle aktuálních potřeb konkrétního žáka) pedagogy školy a školní speciální pedagožkou ZDC s ohledem na individuální potřeby, možnosti a schopnosti žáků.

Žáci školy prošli před vřazením do tříd odborným posouzením týmu pracovníků zařízení ve složení: Ředitelka ZDC, vedoucí školy, pedagogové ZŠ a diagnostické třídy, speciální pedagog, psycholog, psychoterapeut, etoped, vychovatel, přičemž byla vždy brána na zřetel individuální školní historii jednotlivců.

Školní speciální pedagožka s žáky pracovala v rámci individuální speciálně pedagogické intervence, prováděla individuální speciálně pedagogický screening, pracovala s žáky v rámci reedukace a vytvářela individuální plány pedagogické podpory. 

    Všichni žáci školy jsou jakožto cizinci s odlišným mateřským jazykem posuzováni jako žáci se speciálními vzdělávacími potřebami s nárokem na podpůrné opatření 1. stupně, které škola uplatňuje bez doporučení školského poradenského zařízení. Klienti, u kterých se 1. PO jevilo jako nedostačující, byli vyšetřeni ve spolupráci s PPP a byla jim adekvátní podpůrná opatření nastavena.

   Školní speciální pedagožka s žáky pracovala v rámci pedagogické intervence, prováděla speciálně pedagogické screeningové vyšetření, pracovala s žáky v rámci reedukace a vytvářela plány pedagogické podpory s doporučením speciálního pedagoga. Následně byly žákům pedagogy školy vypracovány vzdělávací plány s důrazem na jejich individuální vzdělávací potřeby akcentující zejména výuku českého jazyka, ale i dalších vzdělávacích oblastí. 

Důraz byl rovněž kladen na prohlubování sociokulturního rozhledu a všeobecných znalostí včetně přípravy na inkluzi do hlavního vzdělávacího proudu mimo ZDC, kam jsou žáci na jednotlivých stupních vzdělávání umisťováni v rámci vzdělávacího systému. 

Na základě dvouměsíční školské diagnostiky byly klientům vypracovávány závěrečné zprávy charakterizující individuální vzdělávací schopnosti a možnosti žáků, školní anamnézu, vlastnosti, chování ve skupině a ve školním prostředí. 

Od začátku školního roku 2025/2026 navštěvovalo ZŠ při ZDC Radlická celkem 26 žáků.

Diagnostickou třídu navštěvovalo celkem 12 žáků.

Celkem bylo ve školním roce 25/26 přijato ke vzdělávání 38 žáků.

Počty žáků v jednotlivých třídách od začátku školního roku/ k 26. 6. 2026:

	Ročník
	Celkem od 1. 9. 25/26
	K 26. 6. 26

	0.
	1
	0

	1.
	1
	0

	3.
	1
	0

	4.
	1
	2

	5.
	1
	0

	6.
	4
	2


	7.
	5
	3

	8.
	5
	4

	9.
	2
	1

	Celkem ZŠ
	            26
	           12

	Celkem DG
	            12
	4

	ZŠ + DG
	            38
	           16


Národnostní složení ve školním roce 2025/26 

	Ukrajina
	24

	Rusko
	2

	Německo
	2

	Vietnam 
	4

	Rumunsko
	2

	Gruzie
	1

	Somálsko
	1

	Mongolsko
	1

	Čína
	1


V rámci přijímacího řízení byly podány přihlášky a proběhlo přijímací řízení na SŠ:

Student DgT: přijat na SOU Jarov, Učňovská 100/1, 109 00, Praha 9, studijní obor: klempířské práce
Student DgT: přijat na Gymnázium Třebešín a Českou zemědělskou univerzitu
Žák ZŠ 9. ročník: přijat na SŠ informatiky a cest. ruchu Humpolec), obor informační technologie, v rámci návrhu na změnu výkonu místa ústavní výchovy přestoupil k 2. 9. 26 na SOŠ Nymburk, obor elektrotechnika.
Žák ZŠ 8. roč. 9. rokem: přijat na SŠ stavební a strojní Teplice, obor zahradnické práce, v rámci návrhu na změnu výkonu místa ústavní výchovy byla podána žádost o vzdání se místa na přijetí a ve 2. kole přijímacího řízení mu byla podána přihláška na SOU Klíčov, obor práce ve stravování.
Žák ZŠ 8. roč. 9. rokem: přijat ve 2. kole přijímacího řízení na SOU Kolín, obor klempíř
Studentské praxe:

V průběhu školního roku 2025/26 probíhaly v ZŠ při ZDC studentské praxe studentů SŠ, VOŠ, VŠ. Studenti měli možnost seznámit se se školním prostředím ZŠ a DG třídy v rámci náslechu, rovněž se aktivně zapojovali do průběhu vyučování v obou třídách školy. 

Proběhlé výchovně vzdělávací akce:

V průběhu školního roku probíhaly v rámci školní výuky výchovně vzdělávací akce pro žáky formou projektových dnů, workshopů, exkurzí, naučných vycházek apod.

Expozice Národního muzea  - projektový den (5. 9.)

Přednáška „Prevence vykořisťování a obchod s lidmi“, La Strada (23. 9.)

Veletrh „Řemesla živě“, Karlovo náměstí (21.10.)

Měsíc „Příběhů bezpráví“ v rámci festivalu Jeden svět, dokumenty o ženách, které vzaly osud do vlastních rukou (6. 11.)

Veletrh Schola Pragensis, Kongresové centrum (27. 11.)

Pražský hrad, dary pro prezidenta, prohlídka expozice (11. 12.)

Botanická zahrada – skleníky exotické fauny a externí expozice, horniny (12. 3.)

Festival „Jeden svět“ – zhlédnuty tematické filmy o dětech žijících v náročných životních podmínkách (19.3.)

Zemědělské muzeum – prohlídka vybraných expozic (16. 4.)

 Den Země – workshop u příležitosti mezinárodního svátku zaměřeného na ochranu životního prostředí (22. 4.)

Ve školním roce 25/26 žáci školy opět participovali na interkulturním festivalu Refufest, který byl v tomto roce realizován na ostrově Štvanice. Festival symbolizuje propojování národností a jejich kultur prostřednictvím workshopů, výstav, hudby, různorodých aktivit pro děti, prodejních stánků s národními výrobky a typickými národními jídly apod. Žáci školy se podíleli jak aktivní účastí na festivalu, tak vlastnoručně zhotovenými výrobky, které prezentovali.

Žáci byli rovněž průběžně seznamováni s českými zvyky, tradicemi, jejich dodržováním a průběhem. Zájemci z řad žáků se rovněž měli možnost aktivně účastnit národních zvyklostí, jako je např. tradice Ramadán, připomenout si tradici pravoslavných Vánoc, zvyků s nimi spojených atd.

Informace vedoucí školy:

· Vypracován Celoroční plán školy + přílohy pro školní rok 25/26

· Ředitelce ZDC byly průběžně předávány plány kontrolní činnosti (1x měsíčně)

· Proběhla pravidelná setkání školské rady v termínech 6. 11. 25 a 24. 6. 26

· Průběžně probíhala elektronická aktualizace knižních titulů ve školní knihovně

· Plán DVPP na šk. rok 26/27 + proběhlého vzdělávání pedagogů ve šk. roce 25/26 

Absolvované vzdělávací akce pedagogů:

Vedoucí školy:
Poradna Vigvam: téma ztráty spojené se ztrátou jistot a bezpečí

Aisis: Minimalizace šikany, Aggression Replacement training, MŠMT, 18. 9. 25

Seminář se zástupci Art a poradny Vigvam, MŠMT, 18. 9. 25

Používání umělé inteligence ve školním prostředí – Úřad práce, datum konání říjen 2025 

AI ve škole 2026 8. + 9. 10. 2026

Seminář Hledání vzdělávací cesty (nejen) pro děti s OMJ aneb Kariérové poradenství s podporou ŠPP, META, o. p. s., 10. 2. 2026

Ostatní peagogové:
Používání umělé inteligence ve školním prostředí-Úřad práce-říjen 2025

Autentické materiály ve výuce češtiny jako cizího jazyka
              On – line webinář, datum konání 17.3. 2025

Používání umělé inteligence ve školním prostředí

Úřad práce, datum konání říjen 2025
AI ve škole 2026: praktický návod pro učitele, jak efektivně pracovat s Chat GPT,
Gemini a dalšími nástroji-online webinář, datum konání 10. 8. 2026
Diagnostika školní připravenosti, varianta pro pedagogy škol a školní poradenská pracoviště, 29. 4. 2026

Klasické hry v kooperativním a nesoutěžním provedení pro rozvoj nejen češtiny jako druhého /cizího jazyka, 20. 4. 2026

Webinář Jak zapojovat žáky s OMJ do běžné výuky – český jazyk, 8. 4. 2026

Hry pro rozvoj češtiny jako druhého jazyka, 7. 4. 2026

Další aktivity pedagogů školy:

Pedagogové školy jako součást komunitního terapeutického systému průběžně absolvovali rovněž následujících aktivity:

- pravidelná účast na týdenních komunitách v pondělí odpoledne

- pravidelná účast na týdenních hodnotících diagnostických poradách v pondělí dopoledne

- pravidelná účast na čtvrtletních pedagogických poradách 

- vypracování speciálně pedagogických screeningů, plánů pedagogické podpory, závěrečných zpráv na každého žáka na základě provedené školské diagnostiky (vedoucí školy, třídní učitel, vyučující jednotlivých předmětů, školní speciální pedagog)

- zhodnocení probraného učiva v jednotlivých předmětech u žáků vyučujících se podle individuálního plánu

- pravidelná účast na supervizích

- pravidelná každodenní výměna informací na brífinku u ředitelky školy (vedoucí školy) + při předávání žáků výměna aktuálních informací mezi úseky výchova a škola každý den školního vyučování ráno před vyučováním a odpoledne po vyučování

- práce se softwarem Foster pro evidenci osobních údajů klientů a intervencí, záznamy o činnosti žáka ve škole 

- spravování školní matriky, evidenci v systému Bakaláři, předávání statistických dat (vedoucí školy) 

- komunikace s kmenovými školami žáků, školní dokumentace, podklady pro hodnocení prospěchu a chování… (vedoucí školy)

Závěr:

Cílem pedagogické činnosti školy Zařízení pro děti – cizince je vzhledem ke specifické skladbě žáků především:

- diagnostická činnost

- pedagogická a terapeutická intervence

- tvorba závěrečných zpráv klienta na základě školské diagnostiky

- tvorba plánů pedagogické podpory na základě speciálně pedagogického screeningu

- tvorba vzdělávacích plánů po skončení dvouměsíčního diagnostického pobytu 

- zjištění dosažených znalostí a zajištění výuky navazující mnohdy po dlouhodobé 

  školní absenci

- motivace žáků k učení vzhledem k časté absenci předchozí souvislé školní docházky

- stanovení prognózy dalšího školního vývoje

Uvedené aspekty pedagogové školy ve školním roce 2025/26 naplňovali a na základě provedené školské diagnostiky prezentovali v závěrečných zprávách jednotlivých žáků.

Pedagogové průběžně pracovali na motivaci žáků ke vzdělání, akcentovali žákům jeho nezbytnost a kontinuitu. Prezentovali vzdělání jako klíčový pilíř v životě každého jedince, prostředek ke získání znalostí, nástroj pro rozvoj osobnosti, samostatnosti a schopnosti spolupracovat s ostatními.

V Praze dne: 15. 9. 2026 

Vypracovala: Mgr. Petra Kopecká, vedoucí školy ZDC

Schválila: Mgr. Zuzana Chmelířová Vučková, ředitelka ZDC

DIAGNOSTICKÝ ÚSTAV
   Ve školním roce 2025/26 pokračoval trend zvýšeného umisťování dětí z Ukrajinských rodin. Jednalo se o klienty z biologických i pěstounských rodin, které selhávaly ve výchovných kompetencích, osoby odpovědné za výchovu nebyly schopné zajistit pravidelnou školní docházku, děti se dopouštěly závadového chování a trestné činnosti. Ve zvýšené míře se objevovaly děti týrané, významně zanedbané, ale i zneužívané a obchodované.  Častá byla agresivita klientů vůči sobě i okolí, užívání návykových látek, sebepoškozování a další patologické způsoby chování. Ve zvýšené míře se objevovaly obtíže související s psychiatrickými diagnózami.
     Vzhledem k výše uvedenému bylo velmi náročné zorganizovat smysluplný plán výchovy a výuky a v rámci našich personálních i technických možností nastavit individuální přístupy na všech úsecích pro každého klienta. Snažili jsme se o intenzivní spolupráci i s rodinami dětí, avšak ta byla velmi často ztížena jednak naší celorepublikovou působností, ale i neochotou a jazykovou barierou u rodičů. Dle možností jsme poskytovali rozsáhlé terapeutické služby, případně hledali možnosti terénní spolupráce s externími kolegy. Významnou oporou nám byla i s námi spolupracující pedopsychiatrička a terapeutka pro vietnamské děti, které po celý rok poskytovaly nedocenitelné odborné služby.  Cílem naší práce s klienty, jejichž rodiny žijí na území ČR byl návrat do rodiny a celková podpora rodinného systému v domácím prostředí. Uspořádali jsme mnoho případových konferencí, kontaktovali jsme mnoho organizací státního i neziskového sektoru a snažili jsme se vytvořit podmínky spolupráce vedoucí k úspěšnému životu rodin uprchlíků v ČR. 
    Přesto bylo několik klientů, kteří z opodstatněných důvodů zůstali v zařízení a bylo potřeba najít jim možnost dalšího umístění v síti ústavní výchovy. V těchto případech diagnostický ústav plnil úlohu metodického vedení ostatních zařízení, které byly určené pro péči o nezletilé cizince bez doprovodu. Hodně jsme se věnovali propracování systému předávání klientů do následných zařízení, tak, aby tento výkon proběhl pro klienta bezpečně a v příjemné atmosféře, Velmi se osvědčily předběžné návštěvy jednotlivých zařízení a seznámení se s kolektivem dospělých, ostatními klienty i prostředím, vzájemné sdílení informací s pracovníky jednotlivých zařízení a pečlivá příprava klienta na přechod do nového domova. Oproti předešlým rokům se však významně zhoršily možnosti pro umístění dětí do sítě ústavní výchovy, zoufale chybí místa pro dlouhodobý pobyt našich dětí ve stabilním prostředí. Není výjimkou, že nám klient zůstává v diagnostickém ústavu i 1,5 roku.
     Jako v každém roce jsme intenzivně spolupracovali se všemi OSPODy v ČR, a to jak při umisťování klientů, tak i při jejich přemístění a řešení jejich situace, včetně jejich sloučení s rodinou nebo i repatriace. Byli jsme aktivními pořadateli případových konferencí, které považujeme v individuálním plánování rozvoje osobnosti klienta za podstatné.

    Všem dětem umístěným do našeho zařízení jsme jako vždy poskytovali plné přímé zaopatření, vzdělávání i volnočasové aktivity. Důraz byl kladen zejména na studium českého jazyka s ohledem na včasnou integraci do českého systému školství. Klientům byla poskytována nejenom nadstandartní výuka českého jazyka v naší škole, ale zároveň také i doučování externími letory. Klienti, kteří se hlásili ke studiu na VŠ zpravidla museli prokázat své znalosti složením zkoušky minimálně B1 u akreditované společnosti.  V rámci volnočasových aktivit jsme se snažili najít klientům možnost realizace jejich zájmů v kolektivu českých vrstevníků. Klienti byli zapsání do různých zájmových kroužků u externích organizací, dle jejich preferencí.
      V tomto školním roce jsme také zrealizovali několik několikadenních a o prázdninách týdenních výjezdů, které byly dětmi vítány a pozitivně hodnoceny, 
     Klienti, kteří se rozhodli pro zařazení do pracovního procesu a nechtěli se věnovat studiu, byli plně podporování při hledání zaměstnání, prošli preventivním školením týkajícím se témat pracovního vykořisťování a rizik zneužití na pracovním trhu. Orientovali jsme se na intenzivní přípravu k samostatnému životu a vždy jsme klientům zajistili ubytování.

     Po celý školní rok jsme se věnovali našim základním úkolům, tedy úkolům diagnostickým, terapeutickým, výchovným a vzdělávacím.  Naše úkoly se podařilo plnit díky vysokému pracovnímu nasazení našich pracovníků, velké míře zodpovědnosti a potřebě profesionální pomoci. Dle potřeb jsme našim klientům mohli poskytovat krizové intervence, terapeutické podpory, déledobé terapeutické vedení, skupinové formy práce – komunitní setkávání, socializační skupiny, workshopy na různá témata apod. Samozřejmostí bylo provedení komplexní diagnostiky u každého klienta, vypracování závěrečné zprávy a IPROD
    I v tomto školním roce byly našim klientům poskytovány vysoce profesionální zdravotnické služby. 
Statistika lékařských úkonů  u klientů (DÚ – Radlická): 

Statistika lékařských úkonů u klientů v jednotlivých obdobích školního roku v tabulce:

	LÉKAŘI
	1.čtvrtletí
	2.čtvrtletí
	3.čtvrtletí
	4.čtvrtletí
	závěr škol. roku a letní prázdniny
	CELKEM

	PEDIATŘI
	5
	4
	12

	17
	9
	47

	ZUBNÍ lékaři
	8
	5
	8
	11
	11
	43

	ODBORNÍ lékaři
	6
	6
	21
	21
	6
	60

	RZS
	0
	0
	2
	4
	2
	8

	HOSPITALIZACE
	0
	0
	 0
	0
	2
	 2

	LABORATORNÍ  ÚKONY
	5
	2
	8  
	5  
	5  
	25

	CELKEM
	24
	17
	51
	58
	35
	185



 Ve školním roce 2025/2026 bylo pracovníky diagnostického ústavu celkem provedeno 49 příjmů do DÚ. Z toho bylo 46 běžných příjmů a 3 příjmy na záchyt. Nových klientů bylo přijato celkem 44. Ke dni 31.8.2024 v DÚ pobývalo celkem 11 klientů a na studijním oddělení Háje celkem 10 klientů. K datu 31.8.2023 bylo ve stavu celkem 23 klientů, z toho fyzicky přítomných 21 klientů, 2 klienti byli evidováni na útěku a žádný klient nebyl na propustce. 
Z celkových 44 nových příjmů bylo přijato 44 klientů na základě předběžného opatření soudu a žádný klient nebyl přijat na základě rozhodnutí soudu o nařízení ústavní nebo ochranné výchovy. Bylo přijato celkem 27 chlapců a 17 dívek.
Byl zaznamenán posun v rozložení věkových kategorií směrem k většímu podílu dětí do 15 let. Ve věku do 15 let bylo přijato 28 klientů a ve věku nad 15 let 16 klientů.


O mezinárodní ochranu v tomto školním roce požádalo 5 klientů.
Po ukončení základního diagnostického pobytu zůstalo v zařízení celkem 10 klientů. Do péče rodiny se podařilo vrátit celkem 13 klientů a 6 klientů odešlo do jiného zařízení, 8 klientů bylo repatriováno a 2 klienti dosáhli zletilosti a odešli do samostatného života.  
Etnické složení klientů:
	
	NOVÝ PŘÍJEM

	Čína
	1

	Gruzie
	1

	Izrael
	1

	Mongolsko
	1

	Německo
	2

	Pákistán
	1

	Rumunsko
	3

	Rusko
	4

	Somálsko
	1

	Sýrie
	1

	Švédsko
	5

	Ukrajina
	20

	Vietnam
	3

	celkem
	44


Průběžně jsme také řešili ekonomicko - hospodářské úkoly a realizovali jsme některé investiční akce.

ÚSEK VÝCHOVY
Charakteristika a organizace výchovné práce

Úsek výchovy zajišťoval ve školním roce 2025/2026 každodenní pedagogickou práci s klienty zařízení a vytvářel podmínky pro jejich bezpečný pobyt, osobnostní rozvoj, vzdělávání, smysluplné trávení volného času a postupné získávání kompetencí potřebných pro samostatné fungování mimo prostředí zařízení.

Výchovná práce vycházela z individuální situace jednotlivých klientů a zohledňovala jejich věk, osobnostní charakteristiky, dosavadní životní zkušenosti, vzdělávací potřeby, jazykovou situaci a aktuální možnosti dalšího směřování. Významnou součástí práce byla rovněž podpora orientace klientů v běžném prostředí České republiky a vytváření příležitostí k přirozenému kontaktu s prostředím mimo zařízení. 

V průběhu školního roku byla výchovná práce organizována převážně ve třech výchovných skupinách – jedné diagnostické a dvou dlouhodobých. Toto uspořádání umožňovalo přizpůsobovat pedagogické působení rozdílným potřebám klientů podle fáze jejich pobytu v zařízení. 

Výchovná práce byla realizována v návaznosti na roční plán výchovně-vzdělávací činnosti zařízení a se zohledněním Standardů kvality péče. Konkrétní obsah výchovné práce byl průběžně přizpůsobován aktuálnímu složení výchovných skupin a individuálním potřebám klientů.

Součástí systému plánování byly také týdenní plány výchovně-vzdělávací činnosti. Týdenní plány vycházely z ročního plánu výchovně-vzdělávací činnosti zařízení, byly zpracovávány samostatně pro jednotlivá oddělení, v nichž byli klienti aktuálně umístěni, a zohledňovaly jejich individuální potřeby, zájmy a cíle stanovené v individuálním výchovném plánu. Týdenní plánování tak propojovalo dlouhodobější plánování výchovné práce s její konkrétní realizací v jednotlivých odděleních. 

Výchovné působení probíhalo na třech vzájemně propojených úrovních – individuální, skupinové a komunitní. Na tyto základní formy práce navazovaly preventivní, sportovní, kulturní, poznávací, volnočasové a pobytové aktivity. Jednotlivé činnosti tak nebyly vnímány izolovaně, ale jako součást celkového systému výchovné práce s klientem.

Diagnostická a dlouhodobá výchovná práce

V diagnostické skupině byla výchovná práce zaměřena především na adaptaci klienta na nové prostředí, jeho postupné zapojování do režimu zařízení a poznávání jeho individuálních potřeb, schopností a návyků. Každodenní fungování klienta v běžných i strukturovaných situacích poskytovalo důležité podněty pro pedagogické poznávání a následné posouzení jeho situace.

U klientů v dlouhodobém pobytu se výchovná práce více zaměřovala na rozvoj samostatnosti, sociálních a praktických kompetencí, podporu vzdělávání, upevňování odpovědnosti za plnění každodenních povinností, smysluplné využívání volného času a postupné začleňování do běžného prostředí mimo zařízení. Důležitou součástí práce bylo také hledání vhodných aktivit a příležitostí, při nichž mohli klienti získávat zkušenosti využitelné v každodenním životě. 

 Individuální práce s klientem a role klíčového vychovatele (garanta)

Významnou součástí výchovné práce byla individuální práce s klientem. Každý klient měl svého klíčového vychovatele (dále jen „garant“), který jej v průběhu pobytu provázel, sledoval jeho individuální potřeby a podporoval jej při naplňování stanovených výchovných cílů.

Základním nástrojem individuální práce byl individuální výchovný plán, který vycházel z konkrétní situace, potřeb a možností klienta. Prostřednictvím individuálního výchovného plánu byly stanovovány a průběžně vyhodnocovány oblasti, v nichž klient potřeboval podporu a vedení. 

Garant s klientem pracoval také na plánování jeho volného času. Důraz byl kladen na to, aby klient postupně dokázal rozpoznávat vlastní zájmy, podílel se na výběru vhodné volnočasové aktivity a přebíral odpovědnost za její pravidelné navštěvování.

V této oblasti zařízení spolupracovalo s Organizací pro pomoc uprchlíkům (OPU), která finančně podporovala účast klientů na vybraných volnočasových aktivitách. Úkolem garanta nebylo pouze zajistit přihlášení klienta na konkrétní aktivitu, ale společně s ním hledat takovou činnost, která odpovídala jeho zájmům, schopnostem a individuálním potřebám.

Volnočasová aktivita tak nebyla chápána pouze jako způsob trávení volného času, ale také jako prostředek podpory samostatného rozhodování, odpovědnosti, sociálních kompetencí a kontaktu s běžným prostředím mimo zařízení. 

Komunitní a skupinová práce

Pravidelnou součástí výchovného programu byla komunitní a skupinová práce.

Každé pondělí probíhala komunita, která vytvářela prostor pro společné setkání klientů a pedagogických pracovníků a pro řešení aktuálních témat souvisejících se společným životem v zařízení. Komunitní forma práce umožňovala věnovat pozornost každodennímu fungování skupiny a současně poskytovala prostor pro zapojení klientů do společného dění a řešení záležitostí, které se jich bezprostředně týkaly.

Každé úterý probíhala skupinová práce ve spolupráci s psycholožkou a terapeutkou. Pravidelná setkání doplňovala každodenní výchovnou práci a představovala další stabilní prostor pro práci s klienty.

Komunitní a skupinová práce tak doplňovala individuální práci garanta a vytvářela další důležitou úroveň výchovného působení. 

Preventivní činnost

Preventivní činnost byla v průběhu školního roku realizována také prostřednictvím tematických workshopů ve spolupráci s OPU.

Klienti se během roku věnovali tématům dentální hygieny, zvládání agrese, bezpečnosti na sociálních sítích, zdravého stravování, poskytování první pomoci a mediální gramotnosti. 

Tato témata doplňovala každodenní výchovnou práci a poskytovala klientům praktické informace využitelné v běžném životě. Workshopy se zaměřovaly na péči o zdraví, bezpečné chování, zvládání náročných situací a orientaci v informačním prostředí.

Volnočasové aktivity jako nástroj výchovy

Smysluplné využívání volného času představovalo významnou součást výchovné práce. Nabídka aktivit nebyla zaměřena pouze na organizaci volného času, ale vytvářela klientům příležitosti k získávání nových zkušeností, rozvoji samostatnosti, sociálních a praktických kompetencí a ke kontaktu s běžným prostředím mimo zařízení.

Při plánování volnočasových aktivit bylo přihlíženo k aktuálnímu složení skupin, věku, možnostem, potřebám a zájmům jednotlivých klientů. Program v průběhu školního roku zahrnoval sportovní a pohybové aktivity, turistiku, kulturní a poznávací program, výlety, účast na společenských akcích a pobytové aktivity.

Sportovní a pohybové aktivity

Sport a pohyb byly pravidelnou součástí volnočasového programu. V průběhu školního roku se klienti účastnili individuálních i skupinových sportovních aktivit a několika sportovních turnajů.

Mezi uskutečněné aktivity patřilo například in-line bruslení, účast na běžeckém závodu ČEZ Family Run Aquapalace, fotbalové a futsalové turnaje, bowling, plavání a další pohybové aktivity.

Významnou část programu představovala také turistika a pobyt v přírodě. Klienti absolvovali výšlapy na rozhledny Máminka, Špulka a Drahoušek, výstup na Milešovku a celodenní cyklistický výlet ze SO Háje do Mokropes. 

Sportovní a pohybové aktivity vytvářely prostor pro aktivní trávení volného času a společné fungování klientů mimo každodenní prostředí zařízení.

Kulturní, poznávací a společenské aktivity

Významnou součástí programu byly také kulturní, poznávací a společenské aktivity. Jejich prostřednictvím měli klienti možnost poznávat Prahu, její kulturní a historické prostředí i další místa v České republice.

V průběhu roku se uskutečnily například exkurze zaměřené na památky v centru Prahy, návštěva Botanicusu v Ostré, Muzea Policie České republiky, skanzenu v Přerově nad Labem, zámku Berchtold, Koněpruských jeskyní, Království železnic a Středočeského muzea.

Do programu byly zařazeny také návštěvy vánočních trhů v Praze a Karlových Varech, Vánočního domu v Doubí, Adventního Křivoklátu a účast na RefuFestu na Štvanici. Součástí programu byla rovněž návštěva fotbalového utkání v Edenu. 

Aktivity realizované mimo zařízení vytvářely přirozené příležitosti k získávání zkušeností v běžném prostředí, k orientaci, komunikaci, společnému plánování a respektování pravidel při pobytu mimo zařízení.

Pobytové a výjezdové akce

Specifickou součástí výchovného programu byly pobytové a výjezdové aktivity.

V zimním období se uskutečnil zimní výjezd Mosty ve spolupráci s Městskou policií hl. m. Prahy a zimní výjezd v Krkonoších. V letním období na ně navázal letní výjezd Mosty ve spolupráci s Městskou policií hl. m. Prahy a letní výjezd v Krkonoších. 

Pobytové akce vytvářely prostor pro společné fungování klientů a pedagogických pracovníků v odlišném prostředí a rozšiřovaly možnosti výchovné práce mimo každodenní režim zařízení.

Spolupráce s externími organizacemi

Výchovná práce byla v průběhu školního roku podporována spoluprací s externími organizacemi.

Významným partnerem byla Organizace pro pomoc uprchlíkům (OPU), která se podílela na realizaci preventivních workshopů a finančně podporovala účast klientů na vybraných volnočasových aktivitách. Tato podpora byla zároveň propojena s individuální prací garanta a klienta při výběru vhodné volnočasové činnosti, například pravidelných kroužků.

Další spolupráce probíhala s Městskou policií hl. m. Prahy v rámci zimního a letního výjezdu Mosty. Klienti se rovněž účastnili sportovních turnajů pořádaných ve spolupráci s dalšími zařízeními ústavní výchovy.

Spolupráce s externími organizacemi tak rozšiřovala možnosti individuální, preventivní, volnočasové i pobytové práce s klienty.

Supervize a profesní podpora pracovníků

Součástí odborného fungování úseku výchovy byly v průběhu školního roku pravidelné supervize.

Supervizní setkání poskytovala pracovníkům prostor pro reflexi vlastní pedagogické práce, sdílení zkušeností a společné hledání vhodných postupů při řešení situací spojených s prací s klienty.

Supervize současně vytvářela prostor pro profesní reflexi a podporu týmové spolupráce. Pravidelná profesní podpora pracovníků tak představovala důležitou součást podpory kvality výchovné práce a stabilního fungování pedagogického týmu. 

Přehled hlavních akcí ve školním roce 2025/2026

Září 2025

· exkurze zaměřená na památky v centru Prahy 

· in-line bruslení na Ladronce 

· účast na běžeckém závodu ČEZ Family Run Aquapalace 

· návštěva fotbalového utkání SK Slavia Praha – FK Bodø/Glimt 

· workshop OPU na téma dentální hygieny 

Říjen 2025

· workshop OPU na téma zvládání agrese 

· návštěva Jump arény Zličín 

· exkurze do Botanicusu v Ostré 

· turistický výšlap na rozhlednu Máminka 

Listopad 2025

· návštěva Dinoparku ve Vysočanech 

· návštěva kočovné herny na zámku v Roztokách u Prahy 

· workshop OPU na téma bezpečnosti na sociálních sítích 

Prosinec 2025

· workshop OPU na téma zdravého stravování 

· návštěva vánočních trhů na Náměstí Míru 

· celodenní výlet na Adventní Křivoklát 

· vánoční turnaj ústavních zařízení ve futsalu v Žatci 

· návštěva bowlingu na Smíchově 

· návštěva Botanické zahrady hl. m. Prahy – Křišťálová zahrada 

· návštěva vánočních trhů v Karlových Varech a Vánočního domu v Doubí 

Leden 2026

· fotbalový turnaj ústavních zařízení ve VÚ Místo 

· workshop OPU na téma poskytování první pomoci 

· návštěva Muzea Policie České republiky 

Únor 2026

· zimní výjezd Mosty s Městskou policií hl. m. Prahy 

· zimní výjezd v Krkonoších 

Březen 2026

· návštěva AquaDreamu na Barrandově 

· návštěva Matějské pouti 

· turistický výšlap na rozhlednu Špulka 

· workshop OPU na téma mediální gramotnosti 

Duben 2026

· výlet do skanzenu v Přerově nad Labem 

· fotbalový turnaj ústavních zařízení ve VÚ Buškovice 

Květen 2026

· turistický výšlap na rozhlednu Drahoušek 

· návštěva lanového parku v Braníku 

· exkurze na zámek Berchtold 

· fotbalový turnaj ústavních zařízení v ZDC na Modré škole 

Červen 2026

· letní výjezd Mosty s Městskou policií hl. m. Prahy 

· účast na RefuFestu na Štvanici 

· závěrečná komunita na SO Háje 

Červenec 2026

· výlet do Koněpruských jeskyní 

· celodenní cyklistický výlet ze SO Háje do Mokropes 

· návštěva Království železnic včetně možnosti vyzkoušet virtuální realitu 

· jízda na šlapadlech na Vltavě 

· výšlap na Milešovku 

· bowling na Smíchově 

Srpen 2026

· návštěva koupaliště na Kladně 

· návštěva AquaDreamu na Barrandově 

· návštěva koupaliště Petynka 

· letní výjezd v Krkonoších 

· celodenní výlet do Mirakula 

· návštěva Středočeského muzea – výstava Archevita 

Závěrečné zhodnocení

Výchovná práce ve školním roce 2025/2026 byla založena na propojení individuální práce garanta s klientem, pravidelné skupinové a komunitní práce, preventivní činnosti a nabídky volnočasových, sportovních, kulturních, poznávacích a pobytových aktivit.

Systematické plánování výchovné práce bylo zajišťováno prostřednictvím ročního plánu výchovně-vzdělávací činnosti a pravidelně zpracovávaných týdenních plánů. Týdenní plánování umožňovalo převádět obecnější cíle do konkrétní činnosti jednotlivých oddělení a současně zohledňovat individuální potřeby, zájmy a cíle klientů stanovené v individuálním výchovném plánu.

Individuální výchovný plán a práce garanta vytvářely základ pro cílenou podporu jednotlivých klientů. Pravidelná komunitní a skupinová práce poskytovala další stabilní prostor pro práci s klienty. Na tyto základní formy navazovaly aktivity realizované uvnitř zařízení i mimo něj.

Charakteristickým prvkem výchovné práce bylo propojování každodenního života klienta v zařízení se zkušenostmi získávanými v běžném prostředí. Sportovní, kulturní, poznávací, preventivní a pobytové aktivity proto nepředstavovaly pouze doplnění denního režimu, ale byly součástí výchovného působení zaměřeného na podporu samostatnosti, odpovědnosti a sociálních a praktických kompetencí klientů.

Důležitou součástí práce byla rovněž spolupráce s externími organizacemi a pravidelná supervizní podpora pracovníků.

Úsek výchovy tak ve školním roce 2025/2026 vedle zajištění každodenního chodu výchovných skupin vytvářel podmínky pro systematickou pedagogickou práci odpovídající individuálním potřebám klientů a podporující jejich samostatnost, rozvoj sociálních a praktických kompetencí a postupné zvládání života v běžném prostředí.

 STUDENTSKÉ ODDĚLENÍ HÁJE
Chod oddělení
Roční plán 2025/2026 byl plněn.

Po celý školní rok probíhala intenzivní podpora jednotlivých studentů při studiu i přípravě na budoucí povolání. Věnovali jsme se pravidelně přípravě na samostatný život studentů při odchodu ze zařízení. Konkrétně jsme trénovali orientaci v sociální, právní problematice ČR, probírali jsme pracovní smlouvy, zdravotní pojištění, možnosti bydlení, nácvik zvládání možných životních situací. Tato příprava probíhala v rámci workshopů pořádaných organizací OPU a pravidelným setkáním s garanty a vedoucí studentského oddělení. Též garanti ve spolupráci s klienty hledali intenzivně brigádu. Učili se odpovídat na pracovní nabídky, chodili v doprovodu na pracovní pohovory. 

Podařilo se opět zajistit, ve spolupráci s OPU individuální výuku českého jazyka během školního roku a intenzivní třídenní letní kurz českého jazyka pro všechny studenty. Výuku vedou dvě lektorky a probíhá na studentském oddělení či on-line. Nadále pro studenty organizace OPU zajišťuje doučování, tento rok se jednalo o španělštinu, matematiku – příprava k maturitní zkoušce a angličtinu. V rámci ukončení letních prázdnin financovalo OPU pro naše studenty celodenní výlet do města Tábor.  Tato akce se velice vydařila. 

Trvá výrazná podpora našich studentů formou stipendia za dobrý prospěch ve škole od Výboru dobré vůle – Nadace Olgy Havlové.

V rámci volnočasových aktivit studenti navštěvuji pravidelně fitness Galaxie na Hájích, rádi jezdí na kole, plavou, běhají, hrají volejbal, fotbal, basketbal a hrají stolní tenis. Jeden student hraje fotbal za tým Řeporyje.  A další chodí pravidelně díky podpoře OPU na brazilské jiu-jitsu. Rádi ve volném čase též hrají na kytaru, piano.  

Během školní roku proběhly tyto akce a vzdělávací workshopy od organizace OPU. 

Workshopy se vydařili, některá témata si tento školní rok opět sami studenti vybrali. Stejně, jako sami navrhli některé volnočasové aktivity a výlety. Veškerých akcí se účastní i studenti z BYTU. 

Přehled akcí  

21. 10. 2025 – Rudolfinum, Jean – Philippe Sylvestre, klavírní recitál 

16. 12. 2025 – Vánoční komunita, společenské hry, vánoční soutěž na téma zvyky a tradice v ČR i zemích celého světa

24. 12. 2025 – oslava Štědrého dne, Vánoce na SO

14. 1. 2026 – Galerie Kooperativa, výstava Přírůstky

1. 3. – 6. 3. 2026 – Mosty, tábor městské policie Praha 

13. 4. 2026 – Rudolfinum, Elizabeth Sombart, klavírní koncert

1. 5. 2026 – výlet do Plzně, prohlídka Loosových interiéru, návštěva Techmanie

21. 5. 2026 – IV. ročník turnaje v kopané „ O pohár ředitelky ZDC „ 

28. 5. 2026 – Švandovo divadlo, představení „1984“

20. 6. 2026 – multikulturní festival RefuFest

26. 6. 2026 – závěrečná komunita, grilování, sportovní odpoledne pro všechny oddělení ZDC 

30. 6. 2026 – prohlídka Rothmayerovy vily 

4. 7. 2027 – Galerie Kooperativa, výstava obrazů Otakar Nejedlý 

12. 8. 2026 – Štefánikova hvězdárna, zatmění slunce 

17. 8. – 21. 8. 2026 – letní výjezd Dolní Prysk, chalupa Plechovka 

27. 8. 2026 - výlet do Tábora – návštěva galerie, podzemní a věže 

30. 8. 2026 – Národní muzeum, výstava „Přemyslovci. Panovnická dynastie a její doba“  

Přehled workshopů pořádaných organizací OPU  

9. 9. 2025 – Jak zvládat stres, 1. část

7. 10. 2025 – Jak zvládat stres, 2. část

25. 11. 2025 – Bezpečnost práce

9. 12. 2025 – Dentální hygiena

27. 1. 2026 – Hypotéky

31. 3. 2026 – Zdravá strava

21. 4. 2026 – Sociální trénink (vaření, úklid, …)

19. 5. 2026 – První pomoc

16. 6. 2026 – Živnostenský list, daně

Během celého školního roku probíhá estetizace oddělení. Tvorba jarní, podzimní (např. přírodní svícny z dýni, co si studenti vypěstovali) či adventní výzdoby (pletení věnců) a vánoční výzdoby.  Výsadba a následná péče o květiny, zeleninu i ovoce na venkovním záhonku před oddělením.  Též probíhá pravidelně společné pečení a vaření.

Ve školním roce 2025/2026 dva studenti po zletilosti na vlastní žádost ukončili studium a odešli pracovat do Kebabu za rodinnými příslušníky. Další dva klienti, kteří se intenzivně připravovali na budoucí povolání po zletilosti odešli též pracovat do Kebabu. Jeden student nezvládl maturitní zkoušku z českého jazyka a též ukončil pobyt v ZDC, ač byl již přijatý na VŠ. 

Dva studenti byli přijati na nové školy. Jeden na SOŠ, obor klempířské práce ve stavebnictví. A druhý na ČZU, obor faremní hospodaření. 

Chod tréninkového BYTU. 
Probíhají pravidelné měsíční komunity, v přítomnosti ředitelky ZDC.  Též pravidelné setkání s vedoucí bytu a garantkou studentů. V rámci těchto setkání jsme opakovaně probírali řád, pravidla i provoz Bytu (úklidy, šetření energie, estetizace prostření, revize plynového kotle, kontroly měřičů atd.). Proběhla velká oprava prasklé zdi, výměna oken a oprava topení. Vše ve spolupráci se studenty. Probíráme studium na VŠ, brigády, mimořádné propustky, vztahy v BYTĚ, péči v době nemoci. Probíhalo pravidelné doučování španělštiny. Též každý týden měli studenti online kurz českého jazyka. 

Chod Bytu se daří zajistit v dobré spolupráci se studenty. Tato skupina studentů má za cíl intenzivní přípravu na samostatný život, což se daří.   

Studenti BYTU se pravidelně účastní všech vzdělávacích seminářů pořádaných organizací OPU, volnočasových aktivit, letního výjezdu i mimořádných komunit pořádaných studentským oddělením na Hájích. Ve školním roce 2025/ 2026 bydleli v BYTĚ čtyři studenti, všichni studují úspěšně vysokou školu. 

Zpracovala: Jitka Dohnalová 

STŘEDISKO VÝCHOVNÉ PÉČE
Středisko výchovné péče (SVP) Kupeckého 576, Praha 4 – Háje je státní ambulantní zařízení poskytující svým klientům dobrovolné a bezplatné preventivně výchovné služby. Je součástí Zařízení pro děti-cizince (ZDC) Radlická 30, Praha 5 – Smíchov. V indikovaných případech úzce spolupracuje s diagnostickým ústavem ZDC a při své činnosti využívá tlumočníky a překladatele. V rámci své činnosti kooperuje také s organizacemi, které pracují s rodinami cizinců.

         Činnost Střediska výchovné péče je vymezena zákonem č. 109/2002 o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a zákonem 
č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání,
a také vyhláškou č. 458/2005 Sb. Podmínky týkající se obsahu výchovně vzdělávací péče SVP jsou obsaženy v Metodickém pokynu vydaném dne 29. 6. 2007. Výše uvedené právní předpisy jsou pak podrobně rozpracovány ve Vnitřním řádu SVP, který je zveřejněn na webových stránkách zařízení.

Služeb Střediska výchovné péče využívali ve školním roce 2025/2026 nejvíce klienti z Městské části Prahy 4. Kromě toho však poskytovalo středisko formou ambulantní péče své služby i klientům z jiných částí Prahy a Středočeského kraje. K prvnímu kontaktu docházelo nejčastěji na základě doporučení škol, úřadů městských částí a poradenských zařízení. Někteří klienti vyhledali pomoc střediska z vlastní iniciativy na základě informací získaných na webových stránkách.  SVP spolupracovalo během školního roku se školami, odbory sociální péče, pedagogicko-psychologickými poradnami, soudy, policií, zdravotnickými zařízeními, krizovými centry, Probační a mediační službou, telefonickými linkami zaměřenými na pomoc v nouzi a též s jinými středisky výchovné péče. 

         Nejčastěji řešenou problematikou byly osobnostní a vztahové problémy. Mimo toho byly řešeny i různé formy sociálně patologických jevů vyskytujících se nejen v rodinách, ale i ve vrstevnických kolektivech, ve školách i mimo ně. Pracovnice střediska pomáhaly klientům všech věkových kategorií, dětem předškolního, mladšího i staršího školního věku, studentům SŠ, SOU, VOŠ a VŠ. Nabídka poskytované péče byla však limitována ukončením studijní přípravy studentů na výkon budoucího povolání. K nejčastěji poskytovaným formám služeb patřily rodinné terapie, výchovné poradenství, individuální terapie, krizové intervence, telefonické konzultace a v neposlední řadě i terénní péče.

            Hlavním záměrem Střediska výchovné péče byla snaha, aby problémy přivádějící klienty do zařízení, byly řešeny v takové fázi, kdy lze ještě do spolupráce zapojit rodinné příslušníky a výchovné   činitele působící v prostředí, z něhož dítě pochází. Tak středisko naplňovalo i svou preventivní úlohu spojenou s cílem eliminovat riziko umístění dítěte či mladistvého do ústavní péče. 

         V případech, kdy již poskytovaná ambulantní péče nebyla efektivní, byl doporučen dobrovolný internátní pobyt v jiném SVP, dobrovolný diagnostický pobyt, nebo umístění 
do zařízení ústavní a ochranné výchovy (diagnostické ústavy, výchovné ústavy, hospitalizace na psychiatrických odděleních apod.). Po návratu klienta z těchto pobytových zařízení nabízelo středisko opět následnou spolupráci ambulantní formou.

              Pomoc SVP byla klientům poskytována formou tří základních programů: 

1) Intenzivního, krátkodobého terapeutického programu v délce trvání 3 měsíce s frekvencí návštěv minimálně 1x týdně. Program zahrnoval komplexní vstupní anamnestický pohovor, sestavení individuálního plánu práce s klientem, jeho průběžné vyhodnocování a intenzivní práci s klientem a jeho rodinou.

2) Střednědobého terapeuticko-výchovného programu v délce trvání 6 měsíců s frekvencí návštěv minimálně 1x za 2 týdny. Program zahrnoval komplexní vstupní anamnestický pohovor, sestavení individuálního plánu práce s klientem, jeho průběžné vyhodnocování, individuální práci s klientem, dlouhodobou rodinnou terapii a spolupráci se školou klienta dle povahy problému.

3) Dlouhodobého terapeuticko-výchovného programu v délce trvání jednoho roku s frekvencí minimálně 1x za 3 týdny. Program zahrnoval základní péči vycházející
z bodu 2) s tím, že klient byl zařazen navíc do vrstevnické skupiny. Forma individuální, skupinové a rodinné terapie byla vždy stanovena na základě konkrétní problematiky, která klienta do SVP přivedla.

         Středisko výchovné péče poskytovalo v průběhu školního roku dle konkrétních požadavků škol také metodické vedení pedagogických pracovníků. Spolupracovalo i s jinými školskými poradenskými pracovišti, výchovnými poradci, školními metodiky prevence, školními psychology, speciálními pedagogy a asistenty. 

         Zástupkyně SVP se pravidelně účastnily měsíčních jednání pracovní skupiny pro prevenci sociálně patologických jevů. Členy této pracovní skupiny byli současně také: zástupce oddělení sociální prevence, OSPOD, protidrogový koordinátor, vedoucí oddělení koncepce a ekonomiky školství, zástupce Proxima sociale, terénní pracovník klubu Ymkárium, koordinátor rozvoje sociálních služeb, externích dotací a práce s cizinci, zástupce PPP, vedoucí terénního programu No biohazard, zástupce Jihoměstské sociální, státní zástupce, zástupce městské policie a zástupce azylového domu. 

Pracovnice střediska se také jednou za měsíc scházely na metodických sdruženích, které probíhaly pod vedením Lindy Rytychové, DiS. Obsahem metodických sdružení bylo např. vzdělávání pracovnic střediska, skupinová práce v SVP, odborné vzdělávací možnosti, novinky v  související legislativě v oblasti školské a sociálně právní ochrany dětí, vyhodnocovala během nich průběžná činnost střediska z hlediska provozu, vedení dokumentace, personálního obsazení, či aktualizace webových stránek. Kromě diskutovaných témat, které vycházely  z  plánu   metodických  sdružení,   byly  společně   řešeny  i  náročné   kazuistiky aktuálních klientů SVP. (Průběh a obsah metodických sdružení ve školním roce 2025/2026 je uveden v příloze č. 2 - 11).

        V rámci dalšího odborného vzdělávání absolvovala v průběhu roku každá pracovnice odborné semináře, kurzy a školení dle svého profesního zaměření. Kromě toho byly všechny pracovnice edukovány také v oblasti BOZP a PO (viz. Příloha č. 1).  Za účelem prohloubení a zdokonalení profesního i osobnostního rozvoje se v uplynulém školním roce jednou za dva měsíce konala týmová supervize pod vedením supervizorky Dipl. KT Beate Albrich.

          Pravidelně jednou týdně probíhaly ve středisku organizační porady, během nichž byla nově přijatým klientům přidělena konkrétní klíčová pracovnice a zároveň byl konzultován průběh spolupráce a zvolené pracovní postupy. Kromě organizačních porad byly jednou měsíčně za účasti ředitelky ZDC realizovány porady zabývající se vyhodnocením a plánováním práce SVP v aktuálním období.

          Ve školním roce 2025/2026 byla činnost Střediska výchovné péče zabezpečována šestičlenným odborným týmem – pěti pedagogickými pracovnicemi (PhDr. Alice Podholová, PaedDr. Radmila Briskornová, Mgr. Linda Sýkorová, Mgr. Karolína Kuchařová, Mgr. Jitka Hanyšová) a jednou sociální pracovnicí (Linda Rytychová, DiS.). Na konci školního roku ukončila pracovní poměr psycholožka Mgr. Linda Sýkorová a speciální pedagožka Mgr. Jitka Hanyšová. Na uvolněné pracovní pozice nastoupí od nového školního roku 2026/2027 speciální pedagožky Mgr. Zuzana Vlasáková a Mgr. Lucie Hrdá.   

         Kromě péče o klienty, spolupráce s pomáhajícími institucemi a organizacemi a celoročních vzdělávacích aktivit poskytlo středisko výchovné péče možnost absolvování souvislé odborné praxe studentům a studentkám oboru psychologie, sociální práce a speciální pedagogiky.

V Praze  dne 1. 9. 2026                                                                    PhDr. Alice Podholová

                                                                                                                    vedoucí SVP

F: ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ
Pedagogičtí pracovníci zařízení jsou téměř všichni vysokoškolsky vzdělaní odborní pracovníci v oboru speciální pedagogika, etopedie, učitelství jednotlivých předmětů, vychovatelství a psychologie. Na úrovni bakalářského či středoškolského vzdělání pak v oboru vychovatelství, sociální práce, sociální pedagogika, popř. jsou vzděláni v kurzech asistentů pedagoga. I v tomto školním roce bylo vedením zařízení významně podporováno další vzdělávání pedagogických i nepedagogických pracovníků, a to zejména s ohledem na rozšíření kvalifikace v jednotlivých profesních oborech a podporu nových forem práce. Preferovány byly takové studijní záměry, které byly v souladu s koncepčním rozvojem zařízení a jeho aktuální situací. Cílem DVPP byla zejména stabilizace a odborný rozvoj profesionálního pracovního týmu a podpora k řešení nových pracovních situací. 

   V rámci týmových vzdělávacích aktivit byli všichni zaměstnanci jako již každoročně proškoleni v oblasti BOZP a PO. Společně jsme také absolvovali několika denní kurz využití AI a celodenní seminář o obchodování s lidmi vedený odborníkem z NCOZ. Určení pracovníci prošli školením pro řidiče. 
    V rámci individuálního profesního rozvoje byl každému pracovníku nastaven plán dalšího vzdělávání, který byl průběžně plněn. 

Pracovníci absolvovali např.: 
Metodická sdružení jednotlivých úseků na různá aktuální témata
Účast na pravidelných týmových supervizích pořádaných na každém úseku 
Workshopy a semináře pořádané VDV a organizací nevpusť duši – př. téma podpůrných rozhovorů                                                                              s dětmi, jak pečovat o sebe apod.

Relaxační víkendy s arteterapií

Násilí a extremismus na školách

Kurz Zdravotník zotavovacích akcí

Problematika radikalizace a ochrany měkkých cílů

Dítě s náročným chováním a úloha vychovatelů

Kurz kybernetické bezpečnosti

Efektivní přístupy v řešení šikany

Traumarespektující přístup 

Metodika Sfumato

Žáka v digitální podobě

Jak (ne)pracovat s dětmi – Příběhy z ústavní péče

Tajemství řeči těla

Minimalizace šikany

Seminář Hledání vzdělávací cesty (nejen) pro děti s OMJ aneb Kariérové poradenství s podporou ŠPP

Autentické materiály ve výuce češtiny jako cizího jazyka

Diagnostika školní připravenosti, varianta pro pedagogy škol a školní poradenská pracoviště 

Klasické hry v kooperativním a nesoutěžním provedení pro rozvoj nejen češtiny jako druhého /cizího jazyka/
Hry pro rozvoj češtiny jako druhého jazyka,

Webinář Jak zapojovat žáky s OMJ do běžné výuky

Školní stravování: Příprava na nový spotřební koš 

Gordic: GINIS Express – POK – Základní školení

Školení pro mzdové účetní a personalistiku – Úvod do JMHZ

Gordic: GINIS Express – EMA – Základní školení

Elektronická archivace – školení MŠMT

Gordic: GINIS Express – Spisová služba

 Většina vzdělávacích akcí byla pozitivně hodnocena a prvky byly využity v práci s klienty.
G. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTACI ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI

Základní prezentace Zařízení pro děti – cizince je prováděna prostřednictvím webových stránek na adrese www.zdcpraha.cz . Zde je vykonávána pravidelná aktualizace změn v životě našeho zařízení, podávány informace o zajímavých akcích absolvovaných s našimi klienty, vyvěšovány důležité dokumenty a prezentována poděkování našim sponzorům. 

           Zařízení pro děti cizince prezentuje po celý rok svoji činnost na pravidelných setkáních expertní skupiny pro práci s NDB a předkládá oblasti a témata k řešení na mezirezortní úrovni. ZDC je aktivním členem i mezirezortní komise při MV zabývající se obchodováním s lidmi. Od začátku rusko ukrajinského konfliktu je ZDC členem různých pracovních skupin při MSMT,MPSV,MV, UNHCR a KVOP, které řeší aktuální problematiku ukrajinských NBD. V uplynulém školním roce však byla činnost jednotlivých pracovních skupiny méně četná.
    Jako již každoročně zařízení vypracovalo podklady pro výroční zprávu EMN a pro výroční zprávu EU o obětech obchodování. Předali jsme podklady pro Zprávu o situaci v oblasti migrace a integrace cizinců na území ČR. Zařízení se účastnilo zpracování materiálu Odpovědi na Doporučení Výboru smluvních stran k provádění úmluvy Rady Evropy o opatřeních proti obchodování s lidmi. zařízení je členem pracovní skupiny MV  - Implementace azylové a migrační politiky.
     Zařízení organizuje ve spolupráci s MŠMT, MV a MS ČR různé školící akce pro sociální pracovníky OSPOD, kurátory mládeže, pracovníky soudů, pracovníky policie a pracovníky správy uprchlických zařízení. Na těchto setkáních je prezentováno nejen naše zařízení, ale probíhá i informovanost o institucionální péči všeobecně a je dán dostatečný prostor k vymezení platformy spolupráce jednotlivých rezortů. V tomto školním roce prezentovalo naše zařízení svoji činnost v rámci přednášky pro studenty VOŠ Jahodová, Husitské teologické fakulty, SVOŠ Jihlava, pro pracovníky CIC – poradna pro uprchlíky atd. Pravidelně probíhá kontakt s různými ambasádami, intenzivnější spolupráce byla vedena s ambasádou Ukrajiny. Pro zařízení významné byly konzultace s UMPOD Brno.
      Zařízení již mnoho let úzce spolupracuje i s PaedFUK, FFUK, VOŠ sociálně právní Jihlava a Praha 10, Caritas Olomouc, JABOK  a podílí se na vzdělávání studentů těchto škol. V průběhu školního roku naši odborní pracovníci byli odbornými konzultanty pro některé studenty výše uvedených škol. Zařízení pořádá exkurze, přednášky a umožňujeme krátkodobé i dlouhodobé praxe studentů. 

     V tomto školním roce se opět podařilo zrealizovat již tradiční festival Refufest, kde jsme také úspěšně prezentovali naše zařízení. Naši klienti také úspěšně reprezentovali ZDC ústavních fotbalových turnajů.
Projekty přímo přihlášené Zařízením pro děti cizince a SVP
Ve školním roce 2025/2026 Zařízení pro děti – cizince opět úzce spolupracovalo s partnery projektu OPU zaměřeným zejména na právní poradenství a podporu vzdělávání klientů a volnočasových aktivit. I v tomto roce byla úspěšná spolupráce s dobrovolníky a podařilo se mnohým klientům získat podporu českých studentů či jiných osob v rámci dobrovolnické praxe. Úspěšná spolupráce pokračovala s VDV Nadací Olgy Havlové, které již dlouhodobě podporuje naše studenty ve studiu.
H.ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH INSPEKČNÍ ČINNOSTI PROVEDENÉ ČESKOU ŠKOLNÍ INSPEKCÍ A OSTATNÍMI OPRÁVNĚNÝMI SUBJEKTY

Kontroly provedené ve školním roce 2025/2026
Ve dnech 15. 12. 2025 až 16. 12. 2025 proběhlo posouzení na místě oddělením administrace dotačních programů MŠMT. Organizace dostala doporučení, kterými se řídí.

Dne 27. 2. 2026 byla zahájena požární kontrola plnění povinností vyplývajících ze zákona o požární ochraně. Byly zjištěny nedostatky, které jsou průběžně odstraňovány. V důsledku této kontroly byla pověřena nová odborně způsobilá osoba v požární ochraně.

Byl proveden interní audit – drobné nedostatky ihned odstraněny

Pravidelně byly realizovány prověrky státních zástupců na obou pracovištích – bez opatření

Pravidelně byly prováděny kontroly BOZP a PO – bez opatření.

Zpracovala: Ing. Jana Rousová
ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY
	


Ekonomická část výroční zprávy za rok 2025
K 31.12.2025 organizace hospodařila se zlepšeným hospodářským výsledkem v hlavní činnosti ve výši 2.198.589,14 Kč.

Výnosy


Celkové výnosy organizace byly ve výši 51.892.044,87 Kč. Vlastní výnosy hlavní činnosti na rok 2025 byly ve výši 341 tis. Kč. Jedná se především výnosy za stravné zaměstnanců ve výši 293 tis. Kč a výnosy z ošetřovného ve výši 48 tis. Kč. Ostatní náhrady ve výši 1,7 tis. Kč. Rezervní fond byl použit ve výši 1.000 tis. Kč, investiční fond byl použit ve výši 999,3 tis. Kč na opravy a údržbu.

Použité příspěvky na provoz od zřizovatele byly ve výši 49.549.880,00 Kč. 

Náklady


Celkové náklady k 31.12.2025 byly ve výši 49.549.880,00 Kč. Nejvýznamnější částkou při čerpání nákladů jsou osobní náklady ve výši 40.134.953,63 Kč. Další významnou položkou jsou materiálové náklady, které byly čerpány ve výši 2.108 tis. Kč. Spotřeba energie byla ve výši 1.414,1 tis. Kč. Z toho nejvyšší náklady byly na elektřinu ve výši 633,1 tis. Kč a plyn ve výši 429 tis. Kč.  Náklady na služby jsou čerpány ve výši 4.079,7 tis. Kč. Náklady na opravy a udržování byly ve výši 1.015,8 tis. Kč. U stavební údržby se jednalo především o malování ve výši 250,7 tis. Kč, servis výtahu 138,2 tis. Kč, oprava vestavěné kuchyňské linky 207,2 tis. Kč, opravy žaluzií 48,6 tis. Kč, výměna koberce 14,4 tis. Kč, servis vzduchotechniky 53 tis. Kč, lakýrnické práce 18,7 tis. Kč a drobné opravy v hodnotě 6,9 tis. Kč. U údržby zařízení se jednalo především o opravy vozového parku 145,4 tis. Kč, oprava myčky 7 tis. Kč, opravy a údržba tiskáren a kopírek 13,4 tis. Kč, opravy gastro 44,6 tis. Kč, oprava jízdních kol 22,6 tis. Kč, regulace a oprava kotle 38,7 tis. Kč a oprava nábytku 6,4 tis. Kč.  Nejvýznamnější náklady na ostatní služby jsou náklady na nájemné na odloučených pracovištích ve výši 780,1 tis. Kč, revize, PO, BOZP ve výši 164,1 tis. Kč, zpracování účetnictví 360 tis. Kč, stravování klientů 698,1 tis. Kč, tlumočení 154,3 tis Kč, akce, pobyty a jiné služby pro klienty 199,2 tis. Kč. Poradenství, supervize 123 tis. Kč, poštovné, telefonní poplatky a internet 138,3 tis. Kč, IT služby a poplatky za licence 198,5 tis. Kč, odvoz odpadu 65 tis. Kč a ostatní drobné služby 141,5 tis. Kč. V roce 2025 zařízení pořídilo DDHM ve výši 551,4 tis. Kč. Jednalo se o nákupy ponorný mixer v hodnotě 5 tis. Kč, kutr v hodnotě 27,2 tis. Kč, pila pokosová ve výši 3,3 tis. Kč, NTB Lenovo 16,3 tis. Kč, nástavec na ponorný mixer 3,1 tis. Kč, kopírovací stroj 39 tis. Kč, pračka BEKO v hodnotě 6,6 tis. Kč, chladnička LG 21,2 tis. Kč, NTB DELL Vostro 15,3 tis. Kč, chladnička PHILCO 7,7 tis. Kč, 3 tiskárny Brother MFC v celkové výši 20,3 Kč, nábytek do pokojů klientů 386,4 tis. Kč. Jiné daně a poplatky byly ve výši 329,3 tis. Kč. Zde byly účtovány náklady na neplnění povinného podílu OZP ve výši 313,6 tis. Kč, správní poplatky a kolky ve výši 7,2 tis. Kč a dálniční poplatky ve výši 8,5 tis. Kč. Ostatní náklady z činnosti byly ve výši 372 tis. Kč. Jednalo se především o náklady na pojištění ve výši 167,9 tis. 
Kč a náklady na kapesné a finanční odměny žáků ve výši 166,5 tis. Kč. Odpisy dlouhodobého majetku byly ve výši 703,7 tis. Kč.

Osobní náklady


Celkové osobní náklady byly ve výši 40.134.953,63 Kč. Náklady na platy zaměstnanců jsou čerpány ve výši 29.297.116,00 Kč. Ostatní osobní náklady byly čerpány ve výši 259,9 tis. Kč. Náhrada platu za dočasnou pracovní neschopnost ve výši 139,1 tis. Kč. Zákonné odvody jsou ve výši 9.906,7 tis. Kč, povinné úrazové pojištění ve výši 121,4 tis. Kč a příděl FKSP ve výši 294,4 tis. Kč, náklady na preventivní prohlídky 8,1 tis. Kč, příspěvek ke stravenkám 20 tis. Kč, ochranné pomůcky ve výši 1 tis. Kč a vzdělávání zaměstnanců ve výši 87,3 tis. Kč.  

Kapitálové výdaje


Organizace v roce 2025 neměla žádné kapitálové výdaje. 

Fondy organizace


Stav fondu odměn k 31.12.2025 byl ve výši 671.197,00 Kč, FKSP ve výši 128.798,68 Kč, rezervní fond ve výši 1.714.767,97 Kč a fond reprodukce majetku, investiční fond ve výši 3.885.386,84 tis. Kč. 

	ZÁVĚR


	

	


Školní rok 2025/26 byl pro naše zařízení orkem důležitých personálních změn a výzvou v plnění nových úkolů s důrazem na individualitu klienta a náročnou spoluprací s rodinami napříč celou ČR. 

Děkuji tedy našim pracovníkům za obětavou a svědomitou práci v souladu se všemi předpisy a vytyčenými cíli, za citlivou individuální práci s klientem a rozvoj našeho zařízení.

  Zpracovala: Mgr.Zuzana Chmelířová Vučková                                  V Praze dne: 30.10.2026

	

	


1

